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POLITICA DE SALVAGUARDA DO SEAPAC

A Politica de Salvaguarda - doravante denominada “Politica” — & aqui
definida como normas, condutas e regulamentos que visam prevenir e
proteger das acoes e atitudes, por parte dos associados, conselheiros,
diretores, funcionarios, colaboradores, voluntérias, prestadores de servigos
e fornecedores, que possam gerar danos a integridade fisica, moral e
psicoldgica de pessoas em situagao de vulnerabilidade envolvidas nas agoes
e iniciativas desenvolvidas pelo SEAPAC.

Visa, também, regular e dirimir casos especificos de riscos
enfrentados quanto ao tratamento interpessoal e de gestao organizacional
do publico beneficiado com a implementagdo das agbes e ofertas de
servigos pelo SEAPAC.

Pretende-se, com isso, alinhar a atuagao de todos os integrantes do
SEAPAC, para que estejam sempre alertas as exigéncias legais e estatutarias
e aos mais elevados padrdes éticos de comportamento, a fim de prevenir
danos a integridade fisica, psiquica ou moral de pessoas em situagao de
vulnerabilidade; e responder adequadamente a eventuais casos ou
suspeitas de violagao desse compromisso.

Também em razao da sua atuagao socioassistencial, o SEAPAC
relaciona-se permanentemente com o Poder Publico e com empresas
privadas, participando de chamamentos publicos para execugao e projetos
sociais compativeis com seus fins institucionais, especificamente, os
voltados para a convivéncia com o semidrido, com a difusdao e
implementagao de tecnologias sociais adequadas a agricultura familiar.

Cumprir bem a missao para a qual foi constituido demanda do
SEAPAC ampliar a captagao de recursos financeiros para a execugao das
tecnologias sociais, e isto implica relacionar-se cada vez mais com 0s
poderes publicos e empresas privadas, dai ser necessario adotar no
cotidiano de suas agbOes praticas de integridade (compliance) e
transparéncia.
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Assim, o SEAPAC reconhece que a corrupgao muitas vezes envolve o
desvirtuamento de relagées entre o setor publico e o privado, e como
consequéncia, destréi e corrdi as instituigoes e impede o uso escorreito dos
recursos publicos, afetando diretamente areas essenciais como salde,
educacao, seguranga e moradia para os socialmente vulneraveis. Dai porque
a Politica Anticorrupcao da SEAPAC deve conduzir todas as suas relagoes,
pautando-se sempre com integridade e com os mais elevados padroes
éticos.

Nesta Politica Anticorrupgao, em didlogo com a sua missao, 0s seus
objetivos e 0s seus principios éticos, politicos e sociais, 0 SEAPAC declara
zero tolerancia a qualquer forma de corrupgao, violéncia, abuso sexual ou
exploragao sexual contra a qualquer pessoa alcangada por suas agoes.
Neste sentido, reafirma o seu compromisso com os principios da Declaragao
de Direitos Humanos de 1948, da Constituicdo da Republica Federativa
Brasileira de 1988, da Lei Anticorrupgao (Lei n°® 12.846/2013), da Convengao
de Direitos das Criangas (1989), do Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n© 8.069/1990), do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003) e do
Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013), e demais normas de protegao e
promogao dos direitos de pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Subsidiariamente, o SEAPAC observara a politica de salvaguarda da
Igreja Catolica no Brasil, baseada nas diretrizes do Vaticano (Motu Proprio
Vos Estis Lux Mundi), que foca na protecdo de menores e vulneraveis,
coordenada pela CNBB, e que estabelece uma "cultura de cuidado" com
tolerancia zero, exigindo a criagao de protocolos de dentincia, comités de
escuta e apuragao rigorosa em todas as dioceses, em conformidade com o
Cadigo de Direito Candnico.

A QUEM ESTE CODIGO SE APLICA?
A Politica aplica-se a todos os integrantes internos do SEAPAC, assim
considerados os diretores, conselheiros, empregados, colaboradores,

prestadores de servigos e voluntarios da i nstituigéo./C\
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As normas aqui estabelecidas devem ser seguidas, na maxima
extensao possivel, pelos consultores, pesquisadores e quaisquer
fornecedores de bens ou servigos contratados pelo SEAPAC.

O QUE E O SEAPAC?

O Servico de Apoio aos Projetos Alternativos Comunitarios,
também designado pela sigla SEAPAC, € uma associagao beneficente, de
assisténcia social, sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, de direito
privado, constituido em Assembleia Geral, realizada em 13 de abril de 1993,
pelos bispos da Provincia Eclesiastica de Natal.

O SEAPAC, no cumprimento de sua Missdo institucional, é parte
constitutiva da Pastoral Sociotransformadora da Igreja Catélica no Rio
Grande do Norte, reconhecido como organismo vinculado a Provincia
Eclesiastica de Natal, operando o Servigo a Caridade da Igreja Catdlica em
conformidade com as diretrizes pastorais assumidas pela Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), e esta organizado em cada uma das
trés Dioceses desta Provincia: a Arquidiocese de Natal, a Diocese de
Mossoro e a Diocese de Caicd; podendo atuar em outras circunscrigoes
eclesiasticas desde que autorizado pela Assembleia Geral.

Como Servigo da Pastoral Social vinculado a Provincia Eclesiastica de
Natal, o SEAPAC tem carater supradiocesano, com personalidade juridica
propria, autonomia administrativa, financeira e fiscal em relagao as
Dioceses. Contudo, sua Missao estda consubstanciada na Missao
Evangelizadora da Igreja Catdlica, que esta presente e se realiza em cada
uma das trés Dioceses do Rio Grande do Norte.

MISSAO DO SEAPAC
O SEAPAC tem como Missdao contribuir para que setores
populacionais que vivem em situagao de vulnerabilidade social, no campo e
na cidade, sejam protagonistas na proposi¢cao, conquista e acesso de
direitos e politicas publicas, investindo na organizagao e articulagao da
sociedade civil, no dialogo com o Estado e na construgao de amplas
parcerias, implementando processos educativos e socioambientais, na
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perspectiva de uma sociedade fundada nos valores da promogédo da
Dignidade Humana, da Solidariedade, da Fraternidade, da Democracia, da
Equidade, da Justica, da Paz e do respeito a Natureza e ao Meio Ambiente.
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VISAO DO SEAPAC
O SEAPAC tem como visao tornar-se exceléncia em formacgao politica,
articulagao e gestao de organizagoes da sociedade civil e organizagoes
religiosas, visando o fomento, acesso e controle de politicas publicas
socioambientais.

Das razoes da esperanca do SEAPAC

O SEAPAC desenvolve e orienta suas agoes e atividades sempre a luz
do Evangelho, da Doutrina Social e do Magistério da Igreja. E, em conjunto
com outros Servigos da Igreja e da Sociedade Civil Organizada, fomenta,
difunde e motiva as lutas por transformagdes sociais nas comunidades
rurais e urbanas, contribuindo na constituicao e fortalecimento de atores
sociais protagbnicos, de modo que proponham e acessem politicas
publicas, e conquistem seus direitos.

A partir dessas premissas, pode-se compreender melhor a crencga
fundante do SEAPAC: “de nossa fé em Cristo nasce também a solidariedade
como atitude permanente de encontro, irmandade e servigo junto aos
setores excluidos, que vivem em situagcdo de vulnerabilidade social”.
(MOLTMANN, lJurgen. O Deus Crucificado: A cruz de Cristo como base e
critica da teologia crista. Santo André: Academia Crista, 2011. p. 38).

Diretrizes que orientam a agcao do SEAPAC
Dessas crengas irrompem as diretrizes que norteiam a acao do SEAPAC:
| - E indispensavel investir na formacao integral de sujeitos individuais e
coletivos, na constituicao de protagonistas suficientemente autdnomos e
capazes de agir coerentemente em todas as esferas da vida pessoal e social,
a partir de fundamentos ético-politicos, condizentes com o0s valores e a
utopia de uma sociedade justa, fraterna e solidaria;
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Il - E preciso promover e apoiar processos pedagogicos em que a pratica e a
teoria se retroalimentem permanentemente;

Il - E necessario fortalecer as dindmicas sociais atuais, por meio de redes,
foruns e articulagdes. Tais mecanismos deverdao propiciar o didlogo entre
sociedade civil e Estado, na promogao do desenvolvimento sustentavel,
apoio e participagao ativa pela constituicao de esferas publicas locais,
regionais e estaduais, que - por sua vez - ampliem e aprimorem 0 acesso,
conquista e controle de politicas publicas pelos grupos socialmente
vulneraveis;

IV - E fundamental apoiar e orientar os atores sociais para a constituicao e o
fortalecimento de organizagGes formais e informais de trabalhadores rurais e
urbanos, tendo como referéncia os principios da democracia, da
solidariedade, da participagao comunitaria e da ética na condugao dos
grupos de base, na busca de solugdes para seus problemas, com especial
atengao a integragao de jovens e mulheres nesses espagos, respeitando e
valorizando questodes, visoes e necessidades especificas.

VALORES CULTIVADOS PELO SEAPAC
Sao valores cultivados pelo SEAPAC:
a) A promogao da dignidade humana e centralidade da pessoa humana, em
harmonia com a natureza e todo o ecossistema;
b) O respeito ao direito a vida humana como sagrada e inviolavel desde a
concepgao até a morte natural;
c) A promogao da "cultura da vida" através de agdes como o Dia do
Nascituro e o cuidado aos idosos e vulneraveis.
d) Defesa da democracia, da igualdade, da liberdade, da equidade, da
justica social, da paz e do bem comum;
e) Respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;
f) Producao de conhecimento com base nos saberes e experiéncias
populares em dialogo com o conhecimento cientifico, primando pela
eficiéncia e credibilidade, tornando-se uma fonte de dados, informagoes e
analises confiaveis para toda a sociedade brasi leira/;a |
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g) Promogao de um espaco seguro de trabalho e convivéncia que nao tolere
comportamentos discriminatérios de qualquer natureza e que contribua
para a troca de experiéncias e conhecimentos de diferentes modos de vida;
h) Produgao de conhecimento de forma coletiva e colaborativa, estimulando
a integracao da area técnica do SEAPAC com as Comunidades e Grupos de
Base acompanhadas e organizagées parceiras com fins institucionais
convergentes (assessoria/pesquisa/educagao), compreendendo que a
produgao, a sistematizagao e a difusao de conhecimento nao sao processos
individuais, mas coletivos e institucionais.

i) A conciliagao entre o desenvolvimento sustentavel e a conservagao da
natureza;

j) A promogao, defesa e o0 respeito aos direitos humanos e garantias
fundamentais em conformidade com a Constituicdo Cidada de 1988, com
foco nos direitos politicos, econdmicos, culturais e sociais, ambientais;

) A articulagdo entre a dimensao religiosa e 0 compromisso de
transformacao social;

m) A solidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a
construgao de valores de cidadania e de inclusao social e produtiva;

n) A ética, o direito a informacao, a transparéncia e ao controle social das
acgoes de interesse publico;

o) O respeito aos interesses das populagdes tradicionais, conforme
definidas em lei, eventualmente ligadas as areas onde trabalha;

p) A preservagao, a conservagao e a protegao dos recursos hidricos e do
meio ambiente.

DEFINICOES
Para fins desta Politica, entende-se por:
a) crianga: pessoa até 12 (doze) anos de idade incompletos;
b) adolescente: pessoa entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos de idade;
c) adulto: pessoa acima de 18 (dezoito) anos de idade;
d) idoso: pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
e) assédio moral: toda conduta abusiva, repetitiva e prolongada, de
natureza psicolégica, que expde a pessoa a situagoes humilhantes

constrangedoras; A .
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f) assédio sexual: conduta de natureza sexual, normalmente contra as
mulheres, e que, quando repelida, torna-se repetitiva por parte do ofensor,
trazendo retaliagao decorrente do convite ndao aceito. O assediador, em
geral, se vale de sua posigao hierarquica superior ou sua influéncia para
tentar obter o que deseja. A conduta é caracterizada como crime em nosso
Cadigo Penal (art. 216-A);

g) integrante: aquele que, com seu trabalho, contribui para o funcionamento
do SEAPAC (associado, diretor, conselheiro, colaborador, voluntario,
funcionario ou empregado). Para fins desta Politica de Salvaguarda, o termo
abrangera também consultores/assessores ou qualquer outro fornecedor de
bens ou prestadores de servigos;

h) Comité de Salvaguarda: instancia encarregada de zelar pela adequada
implementacao desta Politica de Salvaguarda, entre outras atribuigoes;

i) Coordenador de Salvaguarda: a pessoa do SEAPAC designada pela
Diregcao Técnica para: (1) coordenar as agOes de implementagdo desta
Politica; (2) assegurar que todos os integrantes tenham conhecimento das
normas estipuladas; (3) figurar como o primeiro ponto de contato no caso de
qualquer potencial ou real dano; e (4) manter contato com rede de prote¢ao
externa para eventuais encaminhamentos de danos;

i) dano: violagao da integridade fisica, psiquica ou moral da pessoa
decorrente da acao ou omissao de um integrante do SEAPAC, incluindo
negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade, opressao ou
qualquer outra forma de violagao;

k) discriminacgao: distingao, exclusao, restricao ou preferéncia, em razdo da
raca e etnia; religidao; sexo; género; peso; deficiéncia; estatura; posicao
ocupacional; orientagao sexual; idade ou geragao; e estado de salde, que
tenha por objeto ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio em um mesmo plano (em igualdade de condigdes) de direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica;

l) discriminagao racial: discriminacao baseada em raga, cor, descendéncia

ou origem nacional ou étnica; g/f/
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m) LGBTfobia: praticas violentas e discriminatdrias em razao da orientagao
sexual e/ou identidade de género contra lésbicas; gays; bissexuais;
transgéneros, travestis, transexuais, queers; intersexuais; assexuais;
pansexuais.

n) pessoa em situacao de vulnerabilidade: crianga, adolescente ou adulto
que, em virtude de idade, doenga, deficiéncia ou do contexto em que esta
inserido, corre o risco de qualquer tipo de dano significante, causado por
acoes institucionais vinculadas a assimetria de poder;

o) pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas;

p) sexismo ou discriminacao de género: preconceito ou discriminagao
baseados na identidade de género ou orientagao sexual de uma pessoa. O
sexismo pode afetar qualquer género, mas € particularmente documentado
contra mulheres e meninas;

q) Corrupgao - toda agao ou pratica ilicita que envolve o abuso de poder,
cargo ou funcao publica para obter vantagens pessoais ou para terceiros,
prejudicando o interesse publico. No Brasil, é tratada no Cdédigo Penal
(ativa/passiva) e nalei Anticorrupcao(Lei n° 12.846/2013), que
responsabiliza empresas objetivamente.
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PESSOAS EM SITUACAO DE

VULNERABILIDADES - COMPROMISSOS
O SEAPAC compromete-se a:
a) avaliar previamente, em cada agao que desenvolve, a possivel presenga
de pessoas em situagao de vulnerabilidade, adotando protocolo a ser
seguido conforme 0 caso;
b) adotar todas as medidas a seu alcance para evitar, no ambito de qualquer
de seus programas, projetos e agoes, a ocorréncia de danos a pessoas em
situacao de vulnerabilidade;

X
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c) dar prioridade absoluta a protegao de pessoas em situagcao de
vulnerabilidade, jamais tolerando qualquer tipo de conduta que cause ou
possa causar dano a esse publico;

d) estimular a comunicagao de qualquer suspeita de dano decorrente da
atuacao do SEAPAC ou de seus integrantes, apurando-a cuidadosamente e,
ao averiguar situagao danosa, tomar as providéncias necessarias para
reparar as vitimas, responsabilizar o(s) autor(es) do ato e evitar que
episodios semelhantes voltem a ocorrer.
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PESSOAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE - PRINCIPIOS

O SEAPAC espera que cada integrante atue sempre de acordo com o0s
valores e compromissos estabelecido nesta Politica e, também, oriente seu
comportamento pelos seguintes principios especificos:
a) todas as pessoas em situagao de vulnerabilidade possuem direito a
protegao contra danos;
b) nenhum integrante do SEAPAC podera valer-se de seu cargo ou dos
beneficios proporcionados pelo SEAPAC para induzir pessoas em situagao
de vulnerabilidade a adotar comportamentos que lhes sejam potencialmente
danosos;
c) o SEAPAC nao tolerara nenhuma conduta que possa causar danos a
pessoas em situacgao de vulnerabilidade;
d) qualquer suspeita de dano a pessoas em situagao de vulnerabilidade,
independentemente da gravidade ou do nivel de certeza quanto a sua efetiva
ocorréncia, devera ser comunicada ao Comité de Salvaguarda.

ATITUDES ESPERADAS DOS INTEGRANTES
O SEAPAC espera de seus integrantes a adogao das seguintes condutas,
entre outras previstas nesta Politica e em outras normas internas ou na
legislagao:
a) nao adotar ou compactuar com comportamentos discriminatoérios, seja
em razao do género, orientagao sexual, idade, origem, etnia, raga, condigao
socioecondmica, deficiéncia, crenga religiosa, filiagao politico-partidaria ou
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sindical, estado civil ou de qualquer outra natureza contraria a dignidade da
pessoa;

b) ndo se omitir diante de agao que possa causar dolo a pessoa em situagao
de vulnerabilidade, intervindo para evita-lo e/ou denunciando o fato ocorrido
de forma imediata;

c) utilizar linguagem apropriada e respeitosa, evitando termos chulos ou de
baixo calao;

d) nas demonstragoes de afeto fisico, quando cabiveis, nao ultrapassar o
limite do que seria compreendido, no contexto, como normal entre pessoas
que mantém uma relagao profissional;

e) abster-se de flertar, oferecer presentes ou dar tratamento privilegiado a
pessoas em situagao de vulnerabilidade com vistas a obter sua simpatia ou
atencao;

f) nao submeter qualquer pessoa em situagao de vulnerabilidade a situagao
constrangedora, vexatoria ou que caracterize bullying;

g) comunicar qualquer ocorréncia relacionada a esta Politica por escrito,
assim que possivel, ao Comité de Salvaguarda.
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RELAGCAO COM FORNECEDORES E PARCEIROS

Os contratos celebrados pelo SEAPAC devem conter clausula pela
qual o fornecedor ou parceiro declara ter pleno conhecimento e
compreensao desta Politica, compromete-se a cumpri-la na maxima
extensao possivel e reconhece que a violagao das normas aqui dispostas
constitui inadimplemento contratual.

Os contratos de parceria ou cujo objeto seja a prestagao de servigos
relacionados a atividade fim do SEAPAC e possam envolver contato com
pessoas em situacgao de vulnerabilidade devem conter protocolo de conduta
do prestador ou parceiro.

PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
- USO DEFOTOS E/OU DADOS -
O SEAPAC evitara utilizar, em suas publicagdes, fotos e/ou dados de
pessoas em situacao de vulnerabilidade e, quando isso for necessério,\
cuidara para que: , X
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a) sempre que possivel, as fotos ndo permitam a identificagao da pessoa;
b) sempre que possivel, os dados pessoais sejam utilizados de forma
agregada, de modo a nao permitir a identificagao da pessoa;
c) as fotos ou divulgacao de dados que permitam a identificagao da pessoa
nao a exponham em situagao constrangedora, vexatdria ou a cologuem em
riscos;
d) a utilizagao das fotos e/ou dos dados conte com a anuéncia expressa da
pessoa ou, no caso de criangas, adolescentes e pessoas juridicamente
incapazes de expressar seu consentimento, do pai, mae ou responsavel,
mediante assinatura de termo de autorizagao de uso;
e) os dados pessoais coletados e/ou as fotos sejam utilizados
exclusivamente para as finalidades autorizadas pelos titulares;
f) os dados pessoais coletados sejam mantidos em sigilo, nao sendo
transferidos ou compartilhados com terceiros, a menos que seja requisito
essencial para o0 cumprimento das atividades do SEAPAC e o
compartilhamento tenha sido previamente comunicado e anuido pelos
titulares.
CONTRATACOES DE EMPREGADOS

O SEAPAC buscara certificar-se da idoneidade de candidatos a vaga
de trabalho para dirimir o risco de contratar pessoas que possuam histdrico
de comportamento nao condizente com a conduta e ética defendidas por
essa Politica, comprometendo-se a revisar e aperfeigoar a atual norma de
selegcao e contratacao externa de empregados, tornando-a mais inclusiva e
segura, buscando pelo menos duas referéncias anteriores dos candidatos
finalistas.

TREINAMENTO DE INTEGRANTES

O SEAPAC buscaréa manter seus integrantes capacitados e
sensibilizados para a protegao de pessoas em situagcao de vulnerabilidade,
inclusive por meio de conversa ou apresentagao especifica desta Politica a
todo novo integrante, interno ou externo; e realizagdo de atividades
formativas sobre género, racismo, homofobia e capacitismo.
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COMITE DE SALVAGUARDA

A Diregao Técnica constituirda um Comité de Salvaguarda, composto
por, pelo menos, 3 (trés) membros, dos quais um sera nomeado
Coordenador de Salvaguarda, com a atribuicao de zelar pela adequada
implementagao desta Politica, cujos nomes deverdao ser aprovados pelo
Diretor-Presidente do Conselho Diretor do Seapac.

O Comité de Salvaguarda devera apresentar um relatorio anual sobre a
implementagao desta Politica a Diregao Técnica, a qual compartilhara o
relatério com ao Conselho Diretor do SEAPAC.

VIOLACAO DESTA POLITICA - O QUE FAZER?

Sobre o conhecimento de qualquer violagdo das normas desta
Politica, deve-se apresentar uma denuncia ao Comité de Salvaguarda.

A dendncia devera ser enviada para 0 e-mail:
ouvidoria@seapac.org.br, indicando os fatos ocorridos com 0 maior
detalhamento possivel. Se houver documentos que corroborem as
alegacoes (fotos, videos ou audios, por exemplo), estes devem ser anexados.
E importante a identificagdo do denunciante, identidade esta que seréa
mantida sob sigilo.

Caso os fatos envolvam os membros do Comité de Salvaguarda, a
denuncia devera ser enviada diretamente para a Coordenagao Estadual, pelo
e-mail diac.teixeira@seapac.org.br.

O Comité de Salvaguarda podera determinar o arquivamento sumario
de denuncias que nao apresentem indicios minimos da ocorréncia efetiva de
infragao ou a indicagao explicita do(a) infrator(a), bem como daquelas
realizadas de forma anénima. Da mesma forma, o Comité podera instaurar o
procedimento de oficio quando tiver conhecimento de fato que, em tese,
possa caracterizar violagao desta Politica.

A apuragao sera conduzida pelo Coordenador de Salvaguarda, ou
delegada a um profissional externo, a critério do Comité de Salvaguarda. O
responsavel pela apuragao tera livre acesso a documentos do SEAPAC e
podera ouvir integrantes e realizar qualquer outra diligéncia que entender

necessaria.
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A apuracgao devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
partir da data de recebimento da denuncia.

Ao final da apuracao, o Comité de Salvaguarda devera elaborar
relatdrio conclusivo e, na hipdtese de constatar a efetiva violagao de normas
desta Politica, recomendar a Diregao Técnica, conforme o caso, a adogao
das medidas necessarias para responsabilizar os envolvidos, reparar as
vitimas, inclusive providenciando apoio psicolégico, médico ou legal,
guando necessario, e evitar que episddios semelhantes voltem a ocorrer.

O Comité de Salvaguarda informara ao Arcebispo Metropolitano de
Natal, que € o bispo referencial da Provincia Eclesiastica de Natal, os casos
de violagbes ocorridas e apuradas, bem como quais medidas foram
tomadas, em cumprimento o que estd determinado pela politica de
salvaguarda da Igreja Catolica no Brasil, baseada nas diretrizes do Vaticano
(Motu Proprio Vos Estis Lux Mundi), focada na protecao de menores e
vulneraveis, e que estabelece uma "cultura de cuidado" com tolerancia zero,
exigindo a criacao de protocolos de denuncia, comités de escuta e apuracao
rigorosa em todas as dioceses.

Sera garantido e respeitado o direito de ampla defesa dos
denunciados durante todo o procedimento apuratério.

DUVIDAS RELACIONADAS A ESTA
POLITICA DE SALVAGUARDA
Estimula-se fortemente que qualquer duvida ou consulta a respeito da
adequacao de conduta - hipotética ou ja consumada - sejam enderegadas
ao Coordenador do Comité de Salvaguarda, pelo e-mail

denuncia@seapac.org.br. Na duvida, consulte!

DISPOSICOES FINAIS
A Coordenacgao Estadual se compromete a exercer gestao continua de
riscos e devera dar ampla publicidade a esta Politica, inclusive mediante
publicacao no site do SEAPAC.
Todos os integrantes do SEAPAC deverao firmar termo de ciéncia e
adesao a esta Politica, comprometendo-se a observa-la rigorosamente.

X
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Esta Politica foi aprovada pelo Conselho Diretor do Seapac no dia
30 de abril de 2026 e entrara em vigor na data de sua homologacao pela
Assembleia Geral, devendo ser revista e atualizada a, pelo menos, cada 3
(trés) anos. Foi homologada pela Assembleia Geral Ordinaria do SEAPAC
realizada no dia 30 de abril de 2026.

A Coordenagao Estadual do SEAPAC escolheu e nomeou como
membros do Comité de Salvaguarda:

a) Aretuza Nogueira Ferreira de Freitas — psicéloga.

b) Edimar Teixeira Diniz Filho — agrénomo.

c) Milton Dantas da Silva - professor — Coordenador do Comité de
Salvaguarda do Seapac.

g -~ e : Liy  ~— ] il i L{.
Francisco das Chagas Teixeira de Araujo oé&m@ﬁn@o A
Coordenador Estadual do Seapac Presidente do Conselho Diretor do Seapac

Advogado - OAB/RN - 6946 Arcebispo Emérito de Natal

Natal (RN), 13 de margo de 2026.
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